
El pasado 6 de diciembre de 2018, fue publicado en el 
Diario Oficial de la Federación, el “Acuerdo por el que 
se crea la Plataforma Digital Jóvenes Construyendo el 
Futuro”, mediante el cual, se otorgara atención a 2 mi- 
llones 300 mil jóvenes de entre 18 a 29 años que actu- 
almente no estudian y no trabajan.

Con este Acuerdo, se busca ofrecer a los jóvenes una 
oportunidad de capacitación, una beca y actividades 
para desarrollar y fortalecer competencias técnicas y 
habilidades socioemocionales que ayuden a su inclu- 
sión social e incrementar sus posibilidades de obtener 
un empleo a futuro.

Las solicitudes para ingresar a este programa se recibi- 
rán a través de la plataforma digital cuya dirección es: 
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx, sien- 
do este el medio de interacción entre los Tutores (em- 
presas) y los Becarios (jóvenes participantes).

Existen dos modalidades por las cuales se les ayudara 
a los jóvenes participantes, siendo las siguientes:

•  Becas: 

Consisten en asegurarles un ingreso de $2,400 pesos 
a jóvenes de bajos recursos que les ayuden a terminar 
sus estudios universitarios. 

•  Capacitación: 

En esta modalidad se les otorgara una beca de 3,600 
pesos hasta por un año, mientras los jóvenes se encuen- 
tran en capacitación de acuerdo con los intereses y 
habilidades que sean señalados, una vez concluida la 
capacitación se les proporcionara una certificación.

Para ser beneficiario de este programa, deben ingresar 
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al portal electrónico señalado, y registrar ya sean:

1.  Datos e intereses para poder vincularles a un centro 
de trabajo compatible.

2.  Información personal y escolar para que la Secreta- 
ria de Educación Publica ayude a continuar sus estu-
dios a través de la beca mensual.

Si se desea participar en el programa como “Tutores” 
(Empresas, Instituciones Públicas y Organizaciones 
Social), también deberán registrarse en la plataforma 
para firmar un convenio de colaboración con la Secre-
taría del Trabajo y Previsión Social, capacitarse y pos- 
teriormente dar seguimiento a los jóvenes que se esta- 
rán capacitando, así mismo se deberá evaluar a dichos 
jóvenes para acreditar sus avances.

Quedamos a sus órdenes para cualquier duda o acla- 
ración al respecto.

On December 6, 2018, the “Agreement to create the Di- 
gital Platform Youth Building the Future” was created, 
whereby attention will be given to 2 million 300 thousand 
young people aged 18-29 who are currently not in 
school and are not holding a job.

The purpose of this Agreement is to offer young people 
the opportunity for training, a scholarship and activities 
to strengthen and develop technical capabilities and so- 
cial-emotional abilities to aid their social inclusion and 
increase their opportunity to have employment in the 
future.

Applications to enter this program shall be received 
through a digital platform whose address is: 
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx, this is 
the means of interaction between Tutors (companies) 
and grant holders (participating youth).

There are two modes whereby aid will be given to parti- 
cipating youth, which are as follows: 

•  Scholarship: 

Consist of securing for them an income of $2,400 pe- 
sos for low-income youth in order to help them to com- 
plete their college studies. 

•  Training: 

Under this mode, they will be granted a scholarship of 
$3,600 pesos for up to a year while young people are 
un- der training pursuant to their indicated interest and 
abilities, upon completion of the training they will receive 
certification.  

In order to be a beneficiary of this program, they are to 
enter the website and register:

1.  Data and interests to be linked to a compatible work 
center.

2.  Personal and school information for the Department 
of Public Education to aid in the continuing of their 
studies through a monthly scholarship.

If you wish to participate in the program as a “Tutor” 
(companies, Public institutions and social organizations), 
you also need to register in the platform to sign a collab-
oration agreement with the Department of Labor and 
Social Prevision, receive training and later on, follow up 
on the young persons under training, in addition, evalu-
ate said young people to credit their advance. 

Please do not hesitate to contact us if you have any 
question or clarification in this regard. 
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