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Este próximo 1° de diciembre 2017, el salario 
mínimo incrementa a $88.36 pesos diarios.

En días pasados el Consejo de Representantes 
de la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos 
acordó otorgar un incremento al salario mínimo 
general de 2018 constituido por el Monto 
Independiente de Recuperación (MIR) de $5.00 
pesos diarios, además del 3.9% de incremento 
anticipado al correspondiente al año 2018, esto 
con el objeto de beneficiar al millón 271 mil 
trabajadores asalariados de tiempo completo que 
perciben salario mínimo.

El aumento total representa un 10.4%, mismo que 
fue sugerido por iniciativa del Presidente del 
Congreso del Trabajo y Secretario General de la 
Confederación de Trabajadores de México.

Respecto a los salarios mínimos profesionales 
vigentes desde el primero de enero de 2017 se 
incrementan en 3.9%.

As of December 1st, 2017, the minimum daily 
wage will increase to $88.36 pesos.

Recently the National Commission for Minimum 
Wages’ Counsel of Representatives agreed to 
grant an increase to the general minimum wage 
for 2018 which includes the $5 pesos per day 
Recovery Independent Amount (MIR per its 
acronym in Spanish), as well as a 3.9% 
anticipated increase corresponding to 2018, the 
aim being to benefit 1,271,000 full time employed 
workers that earn minimum wage. 

The total increase represents 10.4% as an 
initiative suggested by the President of the Labor 
Congress and General Secretary of the Worker’s 
Confederation of Mexico. 

Regarding the professional minimum wages valid 
since January 1st, 2017, these are increased by 
3.9%.  
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AVISO IMPORTANTE: Este boletín ha sido preparado por Payroll Plus MX para 
nuestros clientes y asociados profesionales. Este documento se refiere únicamente 
a la ley mexicana. A pesar de que se ha hecho un esfuerzo para asegurar la precisión 
de este documento, no podemos aceptar responsabilidad por errores u omisiones, 
sin importar su causa. La información contenida en esta publicación no debe ser 
tomada como una opinión y no debe ser considerada como substituto de una 
asesoría profesional específica sobre casos particulares. Los autores de Payroll Plus 
MX no asumen responsabilidad alguna por pérdidas ocasionadas a personas que 
actúen o se abstengan de actuar como resultado del material de este documento. Si 
ecesita asesoría con relación a problemas individuales o cualquier otra asistencia 
profesional, nos dará mucho gusto proporcionársela. 

IMPORTANT DISCLAIMER: This document has been prepared by Payroll Plus MX 
for our clients and professional associates. This document only refers to Mexican law. 
While every effort has been made to ensure accuracy, no responsibility can be 
accepted for errors or omissions, however caused. The information contained in this 
document should not be relied on as advice and should not be regarded as a substitute 
for detailed advice in individual cases. No responsibility for any loss occasioned to any 
person acting or refraining from action as a result of material in this document is 
accepted by the authors or Payroll Plus MX. If advice concerning individual problems 
or other expert assistance is required, we would be pleased to oblige. 
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