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Alfredo Trevilla Cantero

Gerente de Ventas Indirectas – Canales México

Reduce el costo de tu nómina eliminando 
errores al aplicar tus reglas de pago
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Situación actual de muchas empresas en México



3© KRONOS INCORPORATED        June 28, 2017

¿El pago de su nómina está inflado?

¿Cuáles son las causas que ustedes tienen detectadas que están inflando el pago de 

su nómina?

Ejemplos:

• Errores al transcribir la información de los marcajes y capturarlos

• Retardos que no son descontados

• Horas extras dobles, triples innecesarias

• Cada supervisor interpreta las reglas de pago y las aplica a su criterio favoreciendo a 
sus consentidos.

• Etc.
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Errores de los Empleados Errores del Supervisor Error de Sistemas

Supervisor atendiendo
discrepancias

Nómina recibe
información

Sistema genera 
el pago

Errores
reportados a 

Nómina
Alertas por

errores en la 
Nómina

Errores de captura por descuido, 
accidentales o intensionales

Supervisor capturando, 
revisando, aprobando

Detección de 
errores a Toro 

pasado

Los errores se presentan en las tres capas de un 
proceso manual o semi automatizado
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The Bureau of National Affairs, Inc.

Underpayment OverpaymentDistribución Normal en errores en el pago de la Nómina

Grandes pagos
erroneos
detectados por la 
empresa

Errores detectados por
los empleados al recibir
mal su pago

Errores no detectados
Costando al pago de la Nómina

0.5% - 3%

ROI Evaluation Report, Kronos Workforce Timekeeper, Document G45, Nucleus Research Inc.)

Los errores en el cálculo de la nómina causan pérdidas para las 
empresas

Errores de los
empleados

Errores de los
supervisors

Errores que no se 
pueden frenar por no 
tener soluciones
apropiadas
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* Improving Productivity and Reducing Labor Costs with Automated Absence Management, Aberdeen Group, December 2012

Incluso su major 
Gerente está
perdiendo tiempo

Cada año los gerentes
pierden al menos 2-1/4 
semanas* de su tiempo tan 
solo resolviendo problemas
por ausentismo!

Gerentes de RH pierden casi
2-1/2 semanas.

Red Tape and Paperwork Create Errors and Waste
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Tiempo y Asistencia marcado
electrónicamente desde la 

Terminal de Kronos

Nómina revisa y 
procesa el pago

Reportes en tiempo
real y en todo

momento

Reglas de Pago

Aplicadas
automáticamente

1 2 3

Supervisor revisa
y aprueba

El pago es el 
correcto

Manual or Semi-automatizado

Automatización Completa

Errores

Kronos te ayuda a simplificar y automatizar
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• Fundada en 1977

• Corporativo en Massachusetts, EU.

• Presencia en más de 100 países

• + 5,000 empleados

• $1B USD ingresos

• + 30,000 empresas usan Kronos

•+ 40M de personas por día usan Kronos

•

• En México desde hace 22 años

• + 40 empleados

• Soporte Técnico en Español

• Mas de 500 clientes

¿Quien es Kronos?

Kronos es el líder global en soluciones de Administración de la Fuerza Laboral
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Resolviendo 3 Problemas Críticos de Negocios

Minimice Riesgos de 
Incumplimiento

Controle Costos Laborales
Mejore la Productividad de la 

Fuerza Laboral

Tiempo y
Asistencia 

Pronóstico y 

Programación
Administración 
de Ausencias

AnálisisRecopilació
n de Datos

Actividades

Kronos es el líder mundial en Administración de la 
Fuerza Laboral
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No es un reloj checador, es una terminal muy versatil
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Algunos clientes de Kronos en 
Mexico

../../../../
http://www.johnsoncontrols.com/
http://www.kelloggs.com/us/
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¿Preguntas?
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¡Gracias!

Para mayor información:

• Payroll Plus Kronos Business Partner

o Aideé Chao

(33) 3678 5530

aidee.chao@payrollplus.mx

o Tiffany Arrazola

(55) 1051 6710

tiffany.arrazola@payrollplus.mx

mailto:aidee.chao@payrollplus.mx
mailto:tiffany.arrazola@payrollplus.mx
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¡Muchas gracias!


