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Suspende plazos el IMSS por COVID-19

El 31 de marzo del presente afio, el IMSS da a
conocer mediante el acuerdo
ACDO.AS2.HCT.300320/115.P.DIR los dias
inhabiles para las actuaciones y diligencias en
procedimientos  administrativos  ante  dicha
Institucion, tales como:

* Recepcion de documentos e informes.

» Tramites.

* Actuaciones.

* Diligencias.

* Inicio, substanciacion y resolucion de
procedimientos administrativos.

* Notificaciones.

« Citatorios.

* Emplazamientos.

* Requerimientos.

* Solicitudes de informes o documentos.

* Medios de impugnacion.

* Cualquier acto administrativo que sea solicitado
a los servidores publicos adscritos a los 6rganos
normativos, de operacién  administrativa
desconcentrada y operativos del Seguro Social.

Del 31 de marzo hasta que se determine que han
cesado las causas que dieron origen al Plan
Estratégico Institucional para la atencion de la
Contingencia por COVID-19; periodo durante el cual
no correran plazos ni términos.

Quedamos a sus ordenes en caso de alguna duda
al respecto.

April/Abril 2020

Deadlines suspended in the Mexican Social
Security Institute (IMSS), due to COVID-19

On March 31, 2020, the Mexican Social Security

Institute announced, through agreement
ACDO.AS2.HCT.300320/115.P.DIR, the non-working
days for the procedures and formalities of the
administrative proceedings of the aforementioned
institution, such as:

» Reception of documents and reports

* Processing

* Procedures

* Formalities

« Commencement, confirmation, and resolution of
administrative proceedings

* Notifications

* Summons

» Subpoenas

* Injunctions

* Report requests or documents

* Means of recourse, and

* Any administrative act, whether it be requested
by public servants assigned to regulating
agencies, decentralized administrative operations,
and Social Security enforcement operations.

From March 31 and until it is determined to
discontinue the course of action that gave rise to the
Institutional Guidelines regarding the COVID-19
contingency; the period will not have deadlines or
terms.

Please do not hesitate to contact us if you have any
further questions.
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