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IMSS da a conocer los instrumentos para
diferir o pagar en parcialidades las cuotas
obrero patronales

El pasado lunes 13 de abril, el Consejo Técnico del
Instituto Mexicano del Seguro Social, mediante un
boletin de prensa, dio a conocer los instrumentos
legales y administrativos ya existentes para diferir el
pago de cuotas obrero-patronales; dentro de las
cuales se encuentran las siguientes:

Primero: Convenio de pago en parcialidades de
cuotas IMSS previsto en los articulos 40-C y 40-D
de la Ley del Seguro Social. En este aspecto se
establecen mecanismos de orientacion para facilitar
la suscripcion de dichos convenios, en el entendido
de que el importe inicial a cubrir sera del 20 por
ciento de la cuota patronal y del 100 por ciento de la
obrera, el resto podra diferirse hasta un maximo de
48 meses.

El monto convenido en pago a parcialidades no
sufre ninguna modificacion y al ser un pago recibido
fuera de los plazos legales, genera actualizacion y
recargos.

El beneficio de suscribir este convenio es que la
tasa de interés por plazo mensual oscila entre 1.26
por ciento y 1.82 por ciento, en funcion del plazo
elegido (12, 24 y mas de 24 meses) desde el
momento de su formalizacién.

Segundo: Para la suscripcién del citado convenio no
se requerira ningun tipo de garantias, segun el
Acuerdo del Consejo Técnico numero ACDO. AS2.
HCT.300419/150.P.DIR, del 30 de abril de 2019.

Tercero: De cubrir oportunamente los compromisos
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IMSS announces the means of support for
deferring or paying in installments
employer/worker dues

On April 13, the Technical Council of the Mexican
Social Security Institute [in Spanish: el Consejo
Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Sociall,
through a press release, announced the legal and
administrative tools that already exist for deferring the
payment of the employer/worker dues; and within
which are included the following:

First: An installment payment agreement for the
Mexican Social Security Institute as provided for in
Articles 40-C and 40-D of the Social Security Act [in
Spanish: la Ley del Seguro Social]. In this regard,
counselling skills are established to aid in the signing
of the aforementioned agreements, with the
understanding that the initial covering cost will be 20%
of the principal amount of the employer’s dues and
100% from the worker. The remainder will be deferred
up to a maximum of 48 months.

The agreed upon installment payment is not subject
to any change, and if a payment is received beyond
the fixed period of time, it will incur a restatement and
surcharges.

The benefit of signing this agreement is that the
interest rate for the monthly period varies between
1.26% and 1.82%, based upon the period that is
chosen (12, 24, and greater than 24 months), from the
moment it is executed.

Second: No type of guarantees are required for the
signing of the aforementioned agreement, as stated in
the Technical Council Agreement [in Spanish: el
Acuerdo del Consejo Técnico], number ACDO. AS2.

AVISO IMPORTANTE: Este boletin ha sido preparado por Payroll Plus MX para nuestros clientes y asociados profesionales. Este documento se refiere inicamente a la ley mexicana. A pesar de que se ha hecho un esfuerzo para asegurar la preci-
sion de este documento, no podemos aceptar responsabilidad por errores u omisiones, sin importar su causa. La informacién contenida en esta publicacion no debe ser tomada como una opinidn y no debe ser considerada como substituto de una
asesoria profesional especifica sobre casos particulares. Los autores de Payroll Plus MX no asumen responsabilidad alguna por pérdidas ocasionadas a personas que actuén o se abstengan de actuar como resultado del material de este docu-
mento. Si necesita asesoria con relacion a problemas individuales o cualquier otra asistencia profesional, nos dara mucho gusto proporcionarsela. IMPORTANT DISCLAIMER: This document has been prepared by Payroll Plus MX for our clients
and professional associates. This document only refers to Mexican law. While every effort has been made to ensure accuracy, no responsibility can be accepted for errors or omissions, however caused. The information contained in this document
should not be relied on as advice and should not be regarded as a substitute for detailed advice in individual cases. No responsibility for any loss occasioned to any person acting or refraining from action as a result of material in this document is
accepted by the authors or Payroll Plus MX. If advice concerning individual problems or other expert assistance is required, we would be pleased to oblige.



Payroll
Plus MX

Simplifying Payroll Across Mexico®
Mexico City « Guadalajara « Monterrey « Ledn

IMSS da a conocer los instrumentos para diferir o
pagar en parcialidades las cuotas obrero patronales /
IMSS announces the means of support for deferring or

paying in installments employer/worker dues

] WEEKLY NEWSLETTERS /BOLETIN SEMANAL N.°08

Labor Department/Departamento laboral April/Abril 2020

convenidos las multas pueden ser disminuidas
segun el Acuerdo del Consejo Técnico 187/2003,
publicado el 15 de julio de 2003.

Cuarto: El articulo 31 de la Ley del Seguro Social
prevé el descuento de hasta 7 dias por ausentismos
en los casos de ausencia del trabajador en donde
subsista la relacion laboral. Durante estos dias se
pagara la cuota que corresponde al Seguro de
Enfermedades y Maternidad.

Quinto: En concordancia con la declaratoria de
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor
decretada por la autoridad sanitaria debido a la
epidemia por enfermedad generada por el virus
SARS-COV2 (COVID-19), se definieron como dias
inhabiles para la practica de actuaciones,
diligencias, audiencias, notificaciones 0
requerimientos, el periodo comprendido entre el 31
de marzo de 2020 y la fecha en que el Consejo
Técnico determine que han cesado las causas que
le dieron origen.

Sugerimos analizar detalladamente la adhesién al
convenio de pago en parcialidades de las cuotas
IMSS si las circunstancias de su compafiia lo
ameritan, ya que al ser pagos fuera de los plazos,
generan actualizaciones, recargos y multas.

En caso de tener alguna duda al respecto
comuniquese con nosotros y con gusto lo
apoyaremos a resolverla.
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HCT.300419/150.P.DIR, from April 30, 2019.

Third: For covering in a timely manner the agreed
upon commitments, fines may be reduced as stated in
the Technical Council Agreement 187/2003,
published on July 15, 2003.

Fourth: Article 31 of the Social Security Act foresees
a reduction of up to 7 days due to absenteeism, in
cases of employee absence where an employment
relationship exists. For those days, the dues
corresponding to the Sickness and Maternity
Insurance [in Spanish: el Seguro de Enfermedades y
Maternidad] will be paid.

Fifth: In accordance with the public health state of
emergency on the grounds of force majeure, ordered
by the health authorities due to the illness caused by
the SARS-COV2 (COVID-19) virus, non-working
days are defined as in-company training procedures,
legal formalities, hearings, notifications, or tax audit
notices. The period is from March 31, 2020, and the
date provided by the Technical Council will determine
if there are grounds of termination that gave rise to the
same.

We suggest that you carefully analyze the adherence
agreement regarding the installment payment of dues
of the Mexican Social Security Institute, if the
circumstances of your company so require it, since
payments beyond the period of time will incur
restatements, surcharges, and fines.

Please contact us if you have any doubts regarding
this matter. We will be happy to work with you in
resolving them.
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