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Resoluciéon Miscelanea fiscal 2020, regla
2.7.5.7

El pasado 28 de diciembre, se publicé en el Diario Oficial
la Miscelanea Fiscal 2020 donde se mencionan los
procesos que se tienen que realizar para dar
cumplimiento a las nuevas disposiciones fiscales.

Respecto a laregla 2.7.5.7, esta refiere que la correccion
de los comprobantes de ndémina del ano 2019, que
tengan errores u omisiones, se podran corregir a mas
tardar el 29 de febrero del afio 2020. Por lo anterior
sugerimos revisar que el llenado y la version del
complemento de némina sean correctos.

La mejor manera de identificar discrepancias en los
timbrados es mediante una conciliacién de los recibos
timbrados y las ndminas efectivamente pagadas.

El CFDI de nomina con esta nueva facilidad sera
considerado emitido en el ejercicio fiscal del afio 2019
siempre que se timbre con fecha de pago de ese afio, es
decir poner el dia, mes y ano correspondiente a cuando
efectivamente se pago la némina al empleado.

Es importante comentar que, si derivado de los cambios
que se hayan realizado, aparecen diferencias en el ISR
no cubiertas con la actualizaciébn y recargos, seria
necesario realizar los pagos correspondientes.

Si requiere mas informacién al respecto, contactenos y
estaremos complacidos en poder asistirle en cualquier
inquietud u otro asunto relacionado del mismo.

2020 Periodic Amendment to the Tax
Law, regulation 2.7.5.7

On December 28 the Official Gazette of the 2020
Periodic Amendments [in Spanish: el Diario Oficial Ila
Miscelanea Fiscal] was published which mentioned what
must be done in order to comply with the new fiscal
provisions.

Regarding regulation 2.7.5.7, this refers to the correction
of the payroll receipts for the 2019 year that may have
errors or omissions. Corrections will be permitted until
February 29, 2020 at the latest. As a result, we suggest
that you review the filled-out information and the payroll
supplement version in order to verify that they are
correct.

The best way of identifying discrepancies in the payment
stamps is through a reconciliation of the stamped
receipts and the payrolls effectively paid.

The Digital Tax Receipt for Payroll [in Spanish: CFDI de
nominal, with this new facility will be considered to have
been issued in the 2019 fiscal year, provided that it is
stamped with the payment date of that year, that is, it
must have the day, month, and year corresponding to
when the payroll was effectively paid to the employee.

It is worth noting that, stemming from the changes that
may have been made, if differences appear in the Income
Tax not incurred in the update and surcharges, it would
be necessary to make the corresponding payments.

Please contact us if you require further information. We
will be pleased to assist you with any concerns or related
matters.

AVISO IMPORTANTE: Este boletin ha sido preparado por Payroll Plus MX para nuestros clientes y asociados profesionales. Este documento se refiere Ginicamente a la ley mexicana. A pesar de que se ha hecho un esfuerzo para asegurar la preci-
sion de este documento, no podemos aceptar responsabilidad por errores u omisiones, sin importar su causa. La informacion contenida en esta publicacion no debe ser tomada como una opinién y no debe ser considerada como substituto de una
asesoria profesional especifica sobre casos particulares. Los autores de Payroll Plus MX no asumen responsabilidad alguna por pérdidas ocasionadas a personas que actuén o se abstengan de actuar como resultado del material de este docu-
mento. Si necesita asesoria con relacion a problemas individuales o cualquier otra asistencia profesional, nos dard mucho gusto proporcionarsela. IMPORTANT DISCLAIMER: This document has been prepared by Payroll Plus MX for our clients
and professional associates. This document only refers to Mexican law. While every effort has been made to ensure accuracy, no responsibility can be accepted for errors or omissions, however caused. The information contained in this document
should not be relied on as advice and should not be regarded as a substitute for detailed advice in individual cases. No responsibility for any loss occasioned to any person acting or refraining from action as a result of material in this document is
accepted by the authors or Payroll Plus MX. If advice concerning individual problems or other expert assistance is required, we would be pleased to oblige.



