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Visor de deducciones personales

El pasado mes de julio de 2019, el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT) a través de su pagina
de internet, dio a conocer una nueva herramienta en la
cual las personas fisicas pueden verificar si los CFDI
que reciben por sus erogaciones por concepto de
deducciones personales, cumplen o no con los
requisitos previstos en las disposiciones fiscales.

Este visor podra ser consultado cuando el
contribuyente lo requiera, permitiéndole acudir
oportunamente con el proveedor de servicios que le
haya emitido el comprobante, en caso de que algun
dato no sea correcto, la erogacidon no se encuentre
dentro de la siguiente lista de conceptos considerados
deducciones personales o esté en un concepto no
clasificado:

» Honorarios médicos, dentales y gastos hospitalarios.
» Gastos funerarios.

* Donativos.

 Aportaciones voluntarias SAR.

* Primas por seguros de gastos médicos.

* Transportacion escolar obligatoria.

» Depdsitos en cuentas especiales para el ahorro para
el retiro (art. 185 LISR).

» Pagos por servicios educativos.

» Concepto no clasificado, con posible deduccion.

Podra visualizar cada una de sus deducciones
personales, utilizando los filtros opcionales que se
muestran en la pantalla:

1. RFC del emisor

2. Folio fiscal

3. Tipo de deduccion

4. Fecha inicio - Fecha fin

Visor de deducciones personales/

Personal Deductions Viewer

Personal Deductions Viewer

On July 2019, the Tax Administration Service (Servicio
de Administracion Tributaria (SAT)), through its
website, announced a new tool in which natural
persons can verify whether the CFDI received for their
expenses as personal deductions comply with the
requirements outlined in the tax provisions.

This viewer may be consulted when the taxpayer
requires it, allowing them to timely address the service
provider who issued the receipt in the event any data is
incorrect, the expense is not listed under the items
deemed personal expenses or is under a
non-classified item:

» Medical and dental fees, hospital expenses.

* Funeral expenses.

* Donations.

* Voluntary SAR contributions.

* Insurance premiums on medical expenses.

* Mandatory school transportation.

» Deposits to special retirement savings accounts
(article. 185 LISR).

* Payments on education services.

* Non-classified items, with possible deduction.

The taxpayer may view each of their personal
deductions, using the optional filters shown on the
screen:

1. Issuer TIN (RFC)

2. Tax folio

3. Type of deduction

4. Starting date — ending date

The information shown upon consult may be exported
to an Excel file and the corresponding printed CFDI for
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La informacion mostrada en la consulta, puede each of the concepts may be generated as well.
exportarla a un archivo de Excel; asimismo, se podra

generar la representacion impresa del CFDI al que If you have any questions, please contact us and we
corresponda cada uno de los conceptos. will be glad to assist you.

En caso de tener alguna duda al respecto comuniquese
con nosotros y con gusto lo apoyaremos a resolverla.

AVISO IMPORTANTE: Este boletin ha sido preparado por Payroll Plus MX para nuestros clientes y asociados profesionales. Este documento se refiere inicamente a la ley mexicana. A pesar de que se ha hecho un esfuerzo para asegurar la preci-
sion de este documento, no podemos aceptar responsabilidad por errores u omisiones, sin importar su causa. La informacién contenida en esta publicacion no debe ser tomada como una opinidn y no debe ser considerada como substituto de una
asesoria profesional especifica sobre casos particulares. Los autores de Payroll Plus MX no asumen responsabilidad alguna por pérdidas ocasionadas a personas que actuén o se abstengan de actuar como resultado del material de este docu-
mento. Si necesita asesoria con relacion a problemas individuales o cualquier otra asistencia profesional, nos dard mucho gusto proporcionarsela. IMPORTANT DISCLAIMER: This document has been prepared by Payroll Plus MX for our clients
and professional associates. This document only refers to Mexican law. While every effort has been made to ensure accuracy, no responsibility can be accepted for errors or omissions, however caused. The information contained in this document
should not be relied on as advice and should not be regarded as a substitute for detailed advice in individual cases. No responsibility for any loss occasioned to any person acting or refraining from action as a result of material in this document is
accepted by the authors or Payroll Plus MX. If advice concerning individual problems or other expert assistance is required, we would be pleased to oblige.



