
El pasado 5 de septiembre, el instituto Mexicano 
del Seguro Social Publicó en el Diario Oficial de 
la Federación el Acuerdo ACDO.SA2.HCT. 
290818/225.P.DIR relativo a la Autorización para 
brindar facilidades administrativas en materia de 
subcontratación laboral estipuladas en el Artículo 
15-A de la Ley del Seguro Social., el cual entró 
en vigor a partir del día siguiente de su publi-
cación, es decir, desde el 6 de septiembre de 
2018.

Se considerará que el patrón o sujeto obligado 
(contratista) y el beneficiario (contratante) de los 
trabajos o servicios, ha dado cumplimiento a lo 
establecido en dicha disposición, cuando utilice 
el aplicativo conocido como “Autorización del 
contratista para la consulta del CFDI y declara-
ciones” del Aplicativo de Subcontratación Laboral 
y además se utilice el aplicativo “Consulta por el 
contratante de CFDI y declaraciones”, adminis-
trado por el SAT y se realice el procedimiento 
que para efectos del artículo 15 A, quinto 
párrafo, de la LSS, para efectos de los artículos 
27, fracción V, último párrafo, de la LISR, así 
como el 5, fracción II y 32, fracción VIII, de la Ley 
del IVA, establece el SAT mediante reglas de 
carácter general. 

Lo dispuesto en el presente Acuerdo es aplicable 
sólo respecto de los contratos que se registren 
en el aplicativo “Autorización del contratista para 
la consulta del CFDI y declaraciones'. 
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Cabe considerar que la opción de presentar los 
avisos trimestrales conocidos como PS-1 para 
dar cumplimiento al artículo 15-A de la Ley del 
Seguro Social, sigue estando vigente, por lo que 
el recurrir al uso del aplicativo arriba mencionado 
sería de manera optativa.

Quedamos a sus órdenes para cualquier duda o 
aclaración al respecto.

On September 5, the Mexican Social Security 
published Agreement ACDO.SA2. HCT. 
290818/225.P.DIR on the Federal Official Gazette 
regarding Authorization to provide administrative 
facilities in labor sub-contracting established on 
Article 15-A of the Social Security Act, which 
became applicable on the day following its publica-
tion, that is, September 6, 2018.

The employer or obliged person (contractor) and 
beneficiary (contracting party) for the work or 
services has complied with the content of said 
provision when using the application known as 
“Contractor authorization for CFDI consult and tax 
returns” of the Application on Labor Subcontracting 
and in addition uses the application “Consult by 
contracting party of CFDI and returns”, managed 
by SAT and proceedings are carried out for the 
purposes of article 15A, fifth paragraph of the 
Social Security Act, for the purposes of articles 27, 
section V, last paragraph of the Income Tax Act, 
as well as 5th, sections II and 32 section VIII of the 
VAT Act, established by SAT through general 
application laws. 

The provisions of the Agreement are applicable 
only regarding the contracts registered on the 
application “Contractor authorization only as to 
agreements registered on the application “Con-
tractor authorization for consulting CFDI and 
returns'. 

It is important to mention that the option to file 
quarterly notices known as PS-1 to comply with 
article 15-A of the Social Security Act is still appli-
cable, therefore using aforesaid application is 
optional. 

In addition, the obligation to inform INFONAVIT 
through SIRESO (Joint Liability System) is not 
exempt from filing, regardless of whether the Labor 
Subcontracting application is used.
 
Please feel free to contact us if you have any 
question or need any clarification in this regard. 
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